ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “UPASUN(.}T;@”'

Articulo 1° Denominacicis.

Con la denominacién de “UPASUNGQU™ se constituye en Pamplona-Navarra, una Asociacion al
~amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y demas
disposiciones de desarrollo, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de

animo de lucro y sometiendo su actuacion a criterios democréticos con el alcance de la citada Ley

Orgénica y disposiciones de desarrollo. ' ' S

Articulo 2° Fines.

Constituye el fin general de la Asociacién, la creacion de una comunidad de socios que compartan

sensibilidad, dedicacion personal v medios, destinados al servicio de los mas necesitados
- (atendiendo prioritariamente a nifios, jévenes, ancianos y mujeres en riesgo de exclusidn o extrerma

‘pobreza), posibilitando, con la mejora de sus condiciones de vida, una existencia digna; a erradicar
" las causas que generan la exciusion social que padecen, asi como a propiciar que se conviertan en
- agentes activos de su propia transformacion. L AR

- Articulo 3° Actividades.

' .P_éré"clicumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes__ac;tividad_es:' :

o :S_eiis_i_bii.izar a la sociedad para crear una cultura de la solidaridad con los mas necesitados.

e “Implementacién de acciones destinadas a recabar fondos y a obtener los .Tecursos para €l
desarrollo y la solidaridad con el sur. RN S S )

A I_mplementaciéu de acciones destinadas a recabar fondos y a obtener recursos para el desarrollo
'y la solidaridad con personas o seCtores desfavorecidos o excluidos de nuestro entorno.

. - Solicitar, tramitar, gestionar y coordinar proyectos para la coopé_:racién al desarroilo ante
‘entidades publicas o privadas. ' o

— Organizacion de acciones formativas y de intervencion socio-educativas tanto para los socios
como para los beneficiarios locales de jas ayudas. R

_  Coordinacién con otras ONGDs para el trabajoen red y {a cooperacion mutua.

_. Servir de enlace a organizaciones locales afines del tercer mundo para el acceso efectivo y
coordinado de instrumentos de cooperacion al desarrollo.

. Establecimiento de relaciones positivas, gemelajes y convenios cooperativos con contrapartes
locales del sur, destinados a la coordinacion y articulacién de un ftrabajo cooperativo y
asociativo efectivo y fructifero, proporcionando asesoramiento y acompafiamiento en las
acciones emprendidas y garantizando el seguimiento, la evaluacién permanente y el desarrollo

integral de las acciones conjuntas.

_  Fomentar el desarrollo humano integral de los miembros de la Asociacién, y de los destinatarios
de nuestros servicios.

-~ Apoyar a organizaciones locales en casos de emergencia producidos en su entorno.



Articiulo 4° Domicilio y dmbito territorial.

E] domicilio social se fija en Pamplona, en la calle Hermanos lmaz 7, 3°, derecha, C.P 31002, sin
perjuicio de ser trasladado a cualquier lugar dentro de su Ambito teiritorial.

El 4mbito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es la Comunidad Foral de
Navarra.

Artfculo 5° Duracidn.

La Asociacién se crea con duracion indefinida, sin perjuicio de su dmoluuon conforme a los
presentf:s estatutos y alas leyes de aphcamon :

Articulo 6° Soéios. _ _
1.- Podran formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas y _;unrhcas que hbre y
voluntariamente tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar que no estdn sujetas a ninguna hmltacmn legaI para
el ejercmo del derecho,

Los Imenores - ‘no emancipados de més de catorce afios de edad deben contar con ei
consentxm;ento debidamente acreditado de sus representantes legales. - -

by Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su 6rgano competente.

Deberén presentar upa solicitud por escrito al 6rgano de representacion y este 1esolvera en la
pnmera reumon que celebre. :

2.-Son reqmsﬁos indispensables para ser aceptado como socio de la Asociacion, los s1gmentes._ :
1. Conocm y comparhr plenameme los principios, estatutos y demas nonnatlva dc ia Asomacmn. o

2. Tener sensxblhdad social y demostmr un interés real y concreto por trabajar enel servzcio a 1032_
mas desposmdos R

3. Identificarse con los valores demoecréticos, humanos y de respeto al estado de derecho que |
1mpulse Ia Asoczacmn. . o

3-El procedumento para ser aceptado como socio de la Asociacidn es:

!

Invitacién expresa de la Junta Directiva vigente.

|

Ser propuesto en Asamblea ordinaria o extraordinaria por un miembro del consejo directivo
vigente. S

Ser aceptado por mayoria simple de los miembros de dicha Asamblea.

Una vez aceptado el candidato como miembro de la Asociacién, se le comunicara por escrito
dicha aceptacion y serd incluido en el padrén de miembros, previa acta en el libro de actas.

4.- La Asociacién promovera entre_sus socios las siguientes actividades:

La creacién de vinculos entre los miembros para que todos ellos, sintiéndose libres, puedan
contribuir al cumplimiento de los objetivos, principios y lneas de actuacion determinadas por la
Asociacion.

Acoger en un espacio participativo y democratico, como compafiercs, sin ningdn tipo de
discriminacion, a personas respetuosas con los valores humanos y que, desde sus posibilidades,
opten por servir a traves de su actuacion comunitaria.

2



Vivir en plemtud principios de identidad, libertad, amor, autonomia y. propua$§§§~-;gulandfr“el """"""""""
trabajo v servicie, conforme al primer pﬂnmplo que les da sentido: “Servn' pHifiero a quien mas
sufre y servir antes al mas necesitado que a si mismo” B

Articilo 7° Derechios y Deberes de los Socios

Son derechos de los socios:

—  Fjercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales.

—  Ser candidato para su eleccidén como miembro de la Junta Directiva.

— Recibir informacion sobre las actividades y los acuerdos adoptados por los érganos directivos.
~ Acceder a los Libros de Actas y a fodos los demas documentos de la Asociacion.

— Participar en todas las actividades que promueva la Asociacion.

—  Recurrir los acuerdos de la Junta Directiva ante la Asamblea General, y los de ésta ante los
¢rganos judiciales que legalmente correspondan. '

- Renunciar cuando lo crea conveniente.

Sorn deberes de los socios:

- Contribuir econdmicamente con ¢l pago de las cuotas establecidas.

—  Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos que adopten los 6 organos de la Asomamon

~  Respetar a los érganos y los demés miembros de la Asociacion, . -

- er solidariamente y en armonia con los otros asociados y ser coherente en sus conductas.

~  Asumir responsabilidades en la buena marcha de la Asociacién segun sus posibilidades,
cumpliendo cabalmente las misiones y tareas encomendadas, asi como los cargos y funciones
'_que asuma, con el debido empefio y esfuerzo para el Iogro de los objetivos pmpuestos.

- Particlpar activamente, con voz y voto en los espacios e mhianmas mstitucmnales que segiin
estatutos y reglamento, sean necesarios.

Las sanciones por incumplimiento serin impuestas por el crgano de representaci6n, previa
audiencia del interesado.

Los miembros que no cumplan con sus obligaciones mstituuonales 0 que, por sus acciones
personales, pongan en riesgo la buena marcha de la Asociacién, el logro de sus fines y el prestigio,
imagen y credibilidad de la institucion, deberan:

1°.~ Ser amonestados por un miembro de la Asociacion o por Ia Junta Directiva, motivandolo a una
reflexion y cambio de actitud en bien de la Asociacion.

2°- En caso de que la primera accién no dé resuitados satisfactorios, la Junta Directiva podra
suspender de sus derechos y participacidn institucional al socio en cuestién por falta, hasta por un
tiempo de tres meses, comunicéndole por escrito la sancién y comunicéndole la posibilidad de
renuncia a la Asociacion. En caso de concretarse esta Gltima, se daria por terminado el incidente.

3°- De no solucionarse el incidente con la suspension temporal, la junta Directiva deberd convocar 2
Asamblea general extraordinaria para informar en detalle del problemna con el miembro infractor, y
que sea la Asamblea quien resuelva el asunto ya sea con la suspension de sus derechos por seis
meses mas o un afio, o con el tetiro definitivo del socio de la Asociacion, segin sea la gravedad del
€aso,



justificaciones del miembro cuestionado.

En caso de renuncia voluntaria o separacion forzosa del socio, cualquiera sea el motivo, sera
aprobado en Asamblea general extraordinaria, y serd asentada en el padron de socios con ¢l acta
respectiva en la cual se puntualizarén los motivos y circunstancias del caso.

Avrticulo 8° Pérdida de la cualidad de socio.
Se perderé la cualidad de socio por:
—~ Renuncia voluntaria del interesado.

— Por acuerdo del Organo de Representacion basado en el incumplimiento de las obligaciones
es_tabl::cidas_ en los presentes estatuios, o de las restantes normas de aplicacion. o

El acuerde del Organo de Representacion podra ser recurrido por el interesado ante la primera
Asamblea General que se celebre. Para la validez de la decision del Organo de Representacion serd
imprescindible la citacién previa a audiencia del interesado. En cualquier caso, la decision habra de
ser ratificada por la primera Asamblea General que se celebre. ' ' R

Arﬂtula '9_‘".- Aéambiea General,

1.2 Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion, estara integrada por todos los socios
y sus acuerdos obligan a todos los asociados sin distincion. o ' :

Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extreordinarias. La ordinaria se celebrara
una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio. Las extraordinarias se
celebraran cuando las circunstancias lo aconsgjen, a juicio del Presidente, cuando la.Junia Directiva
lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los asociados. = AN

Articule 10° Convocatorias y quérus.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito, en soporte fisico o
electronico, expresando el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia con expresion
concreta de los asuntos a tratar. Serd efectuada por el presidente la Junta Directiva. Entre la
notificacién de la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera

convocatoria habran de mediar al menos quince dias.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extracrdinaria, quedara constituida validamente en
primera convocatoria con la asistencia de un minimo de un tercio de los asociados presentes 0
representados, y en segunda convocatoria, que se celebrard media hora después de la primera,
cualguiera que sea el nimero de asociados con derecho a voto.

Ios acuerdos de la Asamblea General ordinaria se adoptardn por mayoria simple de las personas
presentes o representadas cuando los volos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones. No obstante, requeriran
mayoria cualificada de las personas presenies o representadas, que resultard cuando los votos
afirmativos superen la mitad, tos acuerdos relativos a disolucion de la Asociacién, modificacion de
los Bstatutos; disposicién o enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros del érgano de
representacién, siempre que se haya convocado especificamente con tal objeto la asamblea
correspondiente.

Artfeulo 11° Facultades de la Asamblea General Ordinarvia,

&



Son facultades de la Asamblea General Ordinaria lag siguientes:

—  Fl examen y aprobacion de presupuestos, cucntas y balances del ejercicio anterior

_ La decision sobre la aplicacion concreta de los fondos.

— La aprobacion de los presupuestos de cada ejercicio.

~  La eleccion de los miembros del Organo de Representacion.

—  Aprobar y desaprobar las acciones sociales y/ o servicios que se acuerden en ia Junta Directiva.
~ Destitair por causa justificada a los miembros de la Junta Directiva.

_ Cualesquiera otras facultades que, resultando de los presentes csiatutos, 20 estén expresamente
atribuidas a otros organos. o

Articule 12° Facultades de la Asamb!ea General Extraordinaria.

La Asamblea General Extraordinaria tiene atribuidas las siguientes facultades:
—  Solicitar y aprobar la posible modificacion de estatutos de la entidad.

—  Aprobar la federacidn con otras Asociaciones.

_  Autorizar la enajenacion y gravamen de los bienes sociales.

—  Acordar la disolucion de la Asqéiaéi(’)n y nombrar a sus liquidadores.

_  Acordar, en su caso, la remuperacién de los miembros del organo de representacion.

Articulo 13° Organo de Repf'eséﬁfaciéft.

La Asociacion sera administrada y representada por el drgano denominado Junta Directiva, formada.
por: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Vicesecretario, un Tesorero y dos Vocales.
Estos serdn mayores de edad, estarAn en pleno uso de sus derechos civiles y no estarin incursos en
los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. El ejercicio de los cargos.
que componen el 6rgano de representacion serd gratuito. :

La Junta Directiva es el 6rgano responsable de la marcha administrativa v econdmica de la
Asociacion. 3 . '

Articulo 14° Reglas y procediniientos para la eleccidn y sustitucion de sus mienibros

Los cargos del Grgano de representacion tendrin una duracion de tres afios, pudiendo ser reelegidos
a1 final de su mandato. Se elegirdn mediante sufragio libre, igual y secreto de los socios.

Causas de cese:

—  Por fallecimiento o dimisién.

—  Por dejar de ser miembro de la Asociacion.

_  Por acuerdo de la Asamblea General extraordinaria.

Las vacantes que se produzean en el Organo de representacion s¢ cubrirdn en la primera Asamblea
General que se celebre. No obstante, el organo de representacion podra contar, provisionalmente,
hasta la proxima Asamblea General, con un miembro de la Asociacion para el cargo vacante.

Articido 15° Reunienes.



El ¢rgano de representacién se reunird cuantas veces lo determine su Presidente.y
peticién de dos o més de sus miembros. e

La convocatoria a las sesiones serd efectuada por el Presidente con una antelacion no menor a ¢inco
dias.

Articudo 16° Funciones del 6rgano de representacion.

Son funciones del organo de representacién las siguientes:

— Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

—  Cumplir y hacer cumplir los fines de la Asociacion.

—  Administrar los fondos de la Asociacién.

—  Tomar los acuerdos relativos al normal funcionamiento de la Asociacién.
— Estudiar y aceptar, en su caso, las solicitudes de admisién de nuevos socios

_  Formular la memoria, balance y presupuestos que hayan de ser sometidos a la aprobacion de la
Asamblea General. -

—  Acordar la expulsién de los socios por incumplimiento de sus deberes.

- Proponer a la Asamblea General las acciones o servicios sociales que hayan de ser gjecutados 0
implementados cada afio por la Asociacion, asf como el posible destino de los fondos.

Articulo 17° Acnerdos.

Los acuerdos del 6rpano de representacién se lomaran por mayoria simple de votos de los
asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad. ' '

Articulo 18° Competencias de lo Presidencia:

La persona gue ostente la presidencia tiene atribuidas las siguientes competencias:

—  Ostentar la representacion legal, judicial o extrajudicial de la Asociacion.

—  Velar por el cumplimiento de los estatutos y acperdos de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

—  Convocar, fijar el orden del dia y presidir las reuniongs de la Asamblea General y del Organo de
Representacion.

_ Autorizar con su firma, conjuntamente con el Tesorero, las disposiciones de fondos de la
Asociacion.

_  Dar el visto bueno a las actas y certificaciones extendidas por el Secretario.

Arsicalo 19° Funciones de la Vicepresidezciz.
La persona que ostente la vicepresidencia tiene atribuidas las siguientes competencias:
— Ayudar al Presidente,

_ Qustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad, imposibilidad, incompatibilidad ©
delegacion de éste.

~  Cumplir responsablemente con los encargos que le delegue el Presidente o la Junta Directiva.



Astficuio 20° Funciones de o Secreferia.. o - U

La persona que ostente la secretaria tiene atribuidas las siguientes competencias: : i I
_  Actuar como tal, en las Asambleas Generales y en las reuniones del Organo de Representacion.

— Asistir al Presidente.

—  Ocuparse de la correspondencia y comunicacién con los socios, asi como con otras entidades.

—  Llevar el libro de registro de socios y el de actas y mantenerlo actualizado.

_  Extender certificados de los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacioin, con el visto
bueno del Presidente.

_  Llevar control de los archivos fotografices, audiovisuales ¢ mformatlcas y demas registros que
" serequieran para la buena marcha de la Asociacion. o '

Articulo 21° Funciones de la Vicesecretaria.
La persona que ostente la vicesecretaria tiene atribuidas las siguientes competencias:
— Ayudar al Secretario. '

_  Qustituir al Secretario en caso de ausencia, enfermedad, imposibilidad, incompatibilidad o
_delegacion de éste. B L : .

_4: - Cumplir responsablemente con los encargos que le delegue el Secretario de la Junta Directiva.

| Artz'cu!o 22° Funciones de Ia Tesoreria.
) La peisona que ostente la vicesecretaria tiene atnbmdas las mgmentes competenma'S'
- ~Custodiar los fondos de la Asociacién ¥y llevar el libro de cuentas.
— : :'Autorizar, junto con el Presidente, las dlsposmiones de foudq;..
- — " Preparar los balances. o Lo
' _ Formular y presentar el proyecto del presupuesto anual y el Bélaﬁée general, con sus anexos.

_. Controlar los gastos e ingresos de Ia Asociacién autonzando los documentos que amparen las
operaciones.

_  Llevar el inventario valorade de los muebles, enseres y demds bienes de la Asociacion.



Articuip 23° Constitucién del Organo de Representacicn.

El Organo de Representacion quedard validamente constituido cuando_asis

Presidente, (o ef Vicepresidente en su sustitucion y tres de sus miembros.
1

Sus acuerdos se adoptardn por mayoria simple. En caso de empate el Presidente hars uso del voto
de calidad.

Ariiculo 24° Patritnonio fundacional,

La 4sociacion carece de patrimonio fundacional.

Articulo 2{5"Régimén de contabifidad y docusnentacion.

La As.qc;.i_aqic_'m llevaré los siguientes libros:

- Libro de contabilidad

— Libro _d_e: aétgs donde se consignaran las Asambleas generales.

— Un libro donde se consignaran las reuniones de la Junta Directiva.

— Un hbro padrén de asociados indicando: nombre de los socios, nimero del documento de
. identidad, domicilio, teléfono de conlacto, correo electrénico, fecha de i mgreso a Ia Asocxamon
feoha v I‘nOtIVD de la baja, en su casa.

- Fecha_d_e _cle_rre_del ejercicio econdmico, serd el 31 de diciembre.

' An‘zcm’a 26 e Recurso ecormm:cas DFevistos.
E Para el 10gr0 de sus fmes la Asomamon cuenta con los siguientes medms econem:cos
e Cuotas de los soczos. o

- Subvencmnes y donatwos que remba

~ Son blenes de Ia Asomacmn todos aquellos que la misma adquiera por cuaiqmer titulo, asi como las_
ayudas y subvericiones: Estos bienes seran adquiridos en la medida que signifiquen un aporte al.
cumplmento de los fines y objetivos institucionales v las donaciones seran aceptadas siempre y
cuando TO coarten la zdenudad de la Asociacién y no la condicionen a otros intereses.

Articido 27° D:z'soiucién.

La Asociacién se disolverd voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto.

La Asociacion podra ser disuelta por las siguientes causas:
— Cuando no pueda funcionar segiin sus estatutos.

- Por declaracion de quiebra.

— Por no cumplir o desvirtuar sus {ines.

~ Por voluntad de sus asociados.

— En los casos dispuestos por el cédigo civil.

En caso de tomar dicho acuerdo, se nombrard una comisién liquidadora, la cual, una vez
extinguidas las deudes, y si existiese sobrante liquido lo destinaré para fines que no desvirtuen el
caracter no lucrativo de Ia entidad,



| _Fl balance general o de liquidacién que formule la junta liquidadora seré puesta a.consideracién de

fa Asamblea general para su aprobacién, y su ejecucidn dara por terminada- laS“ﬁmcmnes
misma y la disolucion definitiva de la Asociacion.

PRIMERA DISPOSICION ADICIONAL

Los presentes estatutos deberdan ser modificados cuando impidan de alguna manera el mayor

desarrollo de la Asociacién. Esta determinacion corresponde a la Asamblea general extraordinaria
convocada para {al fin.

SEGUNDA DISPOSICION ADICIONAL
Con caracter subsidiario de los Estatuios y de los acuerdos vilidamente adoptados por sus drganos

de gobierno y de representacmn £n todo cuanfo no esté previsto en los presentes Estatutos se
aplicara la vigente Beg?rga;uca 1/2002, de 22 de marzo,

reguladora del Derecho de Asociacion y
demas disposicione$ cﬁﬂesa&ol]@ aquéljas que] en su cdso, se dicten en sustitucion de ésta.
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